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DOHODA
i. 98/$ 52al2015/5R

na vykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovolhickej

sluZby privnickej alebo fyzickej osobe

uzafrroren|podlla ustanovenia $ 52a zil<onad.512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti
a o znene a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda").

Uiastnici dohodv

Urad prfce, socirilnych veci a rodiny Nov6 Zimky
Sfdlo: F. Kapiszt6ryho 1,94036 Nov6 Zin*y
V mene ktordho kon6: Ing.Ingrid Ujvrflriovi
tCO: ZOWqSZA
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
d. ridtu: SK87 8180 0000 0070 0053 1292
(d'alej len rrrirad o')

a

Privnicki osoba: Obec Lipovi
Sidlo: 94102Lipov6203
Zastvpen| Statut6rnym z6stupcom: Mgr. Tatiana Ohecki
ICO: 00309044 DIC: 2021059392
Bankov6 spojenie: VUB, a.s. d. ridtu: SK58 0200 0000 0001 7lg2 gl72
(d'alej len,, PO/FO")

tuzatvirajf

trito dohodu.

Preambula

V zmysle ustanoveni zikona (,. 45312003 Z.z. o organoch Stafirej spnevy v oblasti socirllnych
vecf a rodiny a sluZieb zamestnanosti a o znene a doplneni niektorfch z6konov, rirad pnice,
soci6lnych veci a rodiny vykon6va Stafiru sprSvu v oblasti socirilnych veci a slufieb
zamestnanosti, pridom m6 spdsobilost' na uzatvilranie doh6d v zmysle osobitnfch predpisov.



dlanok I. ..\

Predmet dohodY \

l. Predmetom dohody je riprava ptiw apovinnosti ridastnikov dohody pi zabeqe(,eni

realizilcie aktivadnej eintrosti formou dobrovollnickej sluZby (dalej len ,,dobrovollnicka
sluZba) podlla g 52a zhkona 8.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a oznene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch

zamestnanosti").

1.

2.

Clinok II.
Uiel dohodY

Udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovollnicku sluZbu.

pO/FO berie na vedomie, Le finandny prispevok, a to aj kald| jeho dast', je verejnlfm

prostriedkom Slovenskej republiky podlia osobitn6ho predpisu $ 2 pism. a) zflkona

8.52312004 Z. z. o roipodioqich pravidl6ch verejnej sprSvy a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zieni neskor5ich predpisov (dalej len ,,z6kon _o 
rozpodtovych

pravidllch verejnej sprSvy"). Finandny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho

iozpodtu SR. Na po.tZiti. tlichto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a

vymahanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upravenf v osobitnych

piedpisoch (zfkon (,.ZS1ZOOA 2," z. o verejnom obstar6vani aozmene a doplneni

niekioryctr ,6ko.rol,' v zneni neskor5ich predpisov, z6kon (,. 50212001 Z. z. o finandnej

kontrole a vnritornom audite a o zmerLe a doplneni niektor;ich z6konov v zneni neskor5ich

predpisov, zikon o rozpodtoqich pravidl6ch verej nej spr6vy).

3. pO/FO si je vedom6, Le za zhva1n6 poruSenie tejto dohody sa bude povaiovat ai

poru5enie finandnej discipliny podlia $ 31 z6kona (,. 52312004 Z. z. o tozpodtornich

pravidl6ch.

dhnok III.
Priva a povinnosti riradu

Urad sazavilzuiez

1. Poskytovat' PO/FO prispevok podla $ 52a ods. 4,5, 6, a 8 zilkona osluZb6ch

zamestnanosti na rihradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovan6 vykon6vanie

dobrovolinickej sluZby a prevSdzku dobrovollnickej sluZby, irazove poistenie UoZ
vykon6vajircich dobrovollnicku sluZbu, tihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6

pracovn6 
- 
prostriedky, na pracovn6 naradie a dasti d'alSich n6kladov, ktor6 srivisia

s vykon6vanim dobrovotnickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,

ktoqi organizuj e vykon6vanie dobrovollnickej sluZby (d'alej len,,organi z6tot' o).

najviac v celkovej vliSke 952,80 EUR,

slovom: Deviifstopiitndesiatdva EUR 80 centov.

Pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podfa bodu 1. tohto dlSnku zohlladnit' termin

zadatiavykon6vania dobrovollnickej sluZby, dohodnutlf podet UoZ uvedenli v dl. V bod 2,
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ako aj celkoqf podet UoZ,kton vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovol'nfcku sluZbu- Po
zohfadnenf Qichto skutodnostf poskytnlit' PO/FO mesaine prispevok za 1 lJoZ
vykonr{vaj f ceho dobrovol'nicku sluibu v Struktf re :

- prispevok na rihradu dasti nakladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim a prevfdzkou
dobrovofnickej sluZby najviac vo vf5ke 79,40 EUR,

- prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovofnicku sluZbu, najviac vo rni5ke 0 EUR, spolu mesaine za I lJoZ najviac vo
vf5ke 79,40 EUR.

Poskyovat' PO/FO prfspevok na jedn6ho UoZ v plnej qf5ke, ak termin zadatia
dobrovofnickej sluZby UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalendirnom mesiaci. Poskytnrit'
PO/FO prfspevok na jedn6ho UoZ v polovidnej u.iSke, ak termin zadatia dobrovolhickej
sluZby UoZ je od 16. dia do konca kalendiimeho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v plnej vf5ke ak UoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho QfZdenn6ho pracovn6ho dasu.
Poskytnft' PO/FO prispevok na jedndho UoZv polovidnej qiSke, akUoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho tlfZdenndho pracovn6ho dasu
resp. menej ako dvojn6sobok tlldenneho pracovn6ho dasu. Dobrovofnicku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodfn tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalendrlmych mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prfspevok vo vy5ke zodpovedajricej podtu UoZ, klofi
vykon6vali dobrovolhicku sluZbu v prfslu5nom kalendiirnom mesiaci, vo vf5ke
zodpovedajricej skutodnostiam podfa bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenlim apreukizartym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
mesadne prispevok na fdet, najnesk6r do 30 kalendrlmych dni odo dia predloZenia
v5et$fch dohodnutlich dokladov. V.pripade, ak irad zisti v predloZenfch dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl3a predchddzajicej vety
neplynie, ato aZ do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZen;ich dokladov,
alebo do odstriinenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednri spl5tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloleni
a skontrolovani dohodnulich dokladov a po predlolem Sprdvy o kvantifikovanom prfnose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovolh{ckej sluZby oproti stavu
pred jej zaiat{m (priloha d. 17) a v srilade so Zdmerom organizovania vykondvania
ahivainej iinnosti formou dobrovofn[ckej sluiby a v srilade s bodom 5.

Vr6tit' PO/FO origin6l dokladov predloZenfch podta dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalend6rnych dni odo dila ich predloZenia.

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat'
hospod6rnost', efektivnost' aridinnost' ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zikona
o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej spr6vy.

2.

J.

4.

5.

6.

7.

8.
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Clinok IV.
Priva a povinnosti PO/FO

PO/T'O sazavfrzujez

1. Zabezpedit dobrovollnicku sluZbu v sirlade s ciellom, ktoqim je ziskanie prakticklich
skrisenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykonSvania dobrovol'nickej sluZby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej zni1lie uveden;ich oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnlim postihnutim,

imigrantov, osoby po n6wate z vlfkonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zdvislf
osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkazan| na starostlivost' inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovanf verejnoprospe5nfch sluZieb a dal5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdel|varia, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
azachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodilovani kultrirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podlla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitelia
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnfch katastrof6ch, ekologic[fch katastrof6ch, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpe(it po dobu od 1.5.2015 do 31.10.2015 vykon6vanie dobrovofnickej sluZby pre
2UoZ v Strukture:

Druh vykon6vanej
dobrovolhickej sluZby
v oblasti podl'a bodu I

Podet UoZ ISCO-08
Termin vykon6vania

od/do
Rozsah

(tjZdennf rozvrh hodin)

Tvorba, ochrana
a udrZiavanie Zivotn6ho
orostredia

2 9613001 1.5.2015- 31.10.2015 20

3. Zabezpedit dodrliavarrie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovolinfckej
sluZby UoZv Strukture:

Pondelok Utorok Streda Stvrtot< Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
lasovd
'ozpiitie
v hodin6ch)

8.00-
12.00

8.00-
12.00

8.00-
12.00

8.00-
12.00

8.00-
12.00

lodet
zaraden!ch
JoZ 2 2 2 2 2

4. Koordinovat' dobrovollnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnlich zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatfch na tento fdel do pracovndho pomeru zradov UoZ (talej
len,,organiz6tori"), ktori budri organizovat' vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby UoZ
v rozsahu 0 hodin tfZdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mtza
n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru organizdtora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci
s uradom do 15 kalendirnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho
zamestnanca, ktorybude dobrovolhicku sluZbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi
/nezamestnd organizirtora, je za orgarizovanie vykon6vania dobrovollnickej sluZby
zodpovednf Statut6rny zistupca PO/FO.
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5. V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov IJoZ, dorudit' riradu
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(fch) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalendfrnych
dni od uzavretiapracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania
dobrovofnfckej sluZby UoZ, zaslaf uradu za tohto(Qfchto) zamestnanca(ov)
hodnovernri(d) k6piu(e) pracovnej(fch) zmluvy(fv) a doh6d o zmene pracovnfch
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendrirnych dni odo dia zadatia
organizovania vykon6vania dobrovolhickej sluZby UoZ.

Viest' dennf evidenciu doch6dzky UoZ, LJofi sa zridastiujri na dobrovofnickej sluZbe
a organizirtorov dobrovolhickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, kto4im potwdzujri
fdast' na vykon6vanf dobrovofnickej sluZby, resp. na organizovani jej vykon|vania.
PO/FO uvedenir evidenciu uschov6va a poskyuje ju na fyzickri kontrolu uradu na ziklade
vywania a v zmysle podmienok stanovenlich v tejto dohode.

Predkladat' na ziklade dennej evidencie doch6dzky UoZ aorganizhtora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu mesadne, najnesk6r do 5 pracovnfch dni po uplynuti prislu5n6ho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlry uchddzais o zamestnanie, hory vykondva ahivairui
iinnosf formou dobrovolhickej sluiby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzlqt
zamestnanca, ktor! organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovolhickej
sluiby" (priloha d. 8.1), potwdenir podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

Dohodnuli rozwh vykon6vania dobrovolhickej sluZby podlia predloZen6ho denn6ho
rozvrhu zaliatku a konca vykon6vania dobrovotnfckej sluZby UoZ je pre PO/FO z|vdztty,
s vjnimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnutf podet hodfn pripadne na deil
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zhklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 PO/FO
ziujem vod6vodnenych pripadoch organizovat dobrovofnicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vedernlich hodin6ch alebo nodnych
hodindch, trito skutodnost' PO/FO ozniimi uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ m61e vykon6vat' dobrovollnfcku sluZbu aj vo vedernych a nodn;ich hodin6ch,
resp. v dioch pracovn6ho pokoja a vol'na s tfm, 2e v takychto pripadoch urad poZaduje
srihlas UoZ auveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody sUoZ.

Predkladat' fradu, najneskOr do posledn6ho dfia kalendirneho mesiaca nasledujriceho
po skondeni kalendrirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'o rihradu platby azirovei'
a) podporn6 dokumenty - I origindl a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (fakfiiry a doklady ozaplatent urazov6ho poistenia, n6kupe osobnfch
ochrannlich pracovn;fch prostriedkov, pracovn6ho nriradia ad'al5ich srivisiacich
opr6vnen;ich vfdavkoch), 1 origin6l a2 k6pie vjpisu bankov6ho ridtu prijemcu
alebo I originSl a 2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vfdavkovf a prijmovf pokladnidnf doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvitpoitu prispevku na aktivainil iinnosf formou dobrovofn{ckej sluZby"
(priloha d. 9),

c) vjplatnri p6sku alebo inf doklad, na ziklade ktor6ho je moLn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatefom potvrdenfch mesadn;ich vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do v5et$ich verejnfch zdravotnych poist'ovni

7.

8.

9.

10.
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d)

e)

zazamestnhvatefa,l origin6l a2 k6pie vfpisu bankov6ho irdtu prijemcu alebo 1

originSl a2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby,

zoznarnrnidavkovnarealizdciudobrovoLnickejsluZby,

zatttovanie a qipisy z pokladnidnfch dennikov (resp. obdobnfch ridtovn;ich
dokladov) s vyznadenim prislu5nfch zaridtovanlfch poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' Sprdvu o lwantiJikovanom
prinose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolhickej sluZby oproti stavu
pred jej zaiatim (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. POIFO je povinn6 v spr6ve
uvildzat inform6cie, di boli vynaloZen6 finandn6 prostriedky vyl.rLite hospodiime,
efektfvne, ridelne, ridinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorjm bolo dosiahnut'
ziskanie praktic[fch skrisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. POIFO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivfch pr6c, prfpadne in;fm
hodnovernfm sp6sobom.

1 1. Ozn6mit' riradu nedodrianie rozsahu hodin, neiliasf, alebo prediasnd ukonienie
dobrovofnickej sluZby UoZ bezodHadne, najneskdr do 3 pracovnfch dni od vzniku
jednej z uvedenfch skutodnosti (priloha d. 10). Ozn6mit' uradu najneskdr do 15

kalendirnych dnf kaldit zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora
(priloha d.l2).

12. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovol3nickej sluZby, sa takdto
uvofnen6 miesto na dobrovofnicku sluZbu nepreobsadzuje infm UoZ.Y pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaraden6ho na dobrovofnicku sluZbu nemdZe PO/FO prijat'
navykon6vanie dobrovol'nickej sluZby in6ho UoZ.UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykon6vani dobrovolinickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s riradom, pridom doba vykon6vania dobrovolhickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlluje. Vykon5vanie dobrovofnickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trvd dlh5ie ako je
dohodnut6 doba vykon6vania dobrovollnickej sluZby. Ako ospravedlnenri neridast UoZ na
vykondvani dobrovolhfckej sluZby urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zfklade pisomn6ho. potwdenia o5etrujriceho lekara a od6vodnenf a

neodkladnri n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenri o5etrujricim lekarom.

13. Poudit' UoZ zaradenfch na v;ikon dobrovolinickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovolhickej sluZby
spolu s podpisanfm prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedit rxazovl poistenie UoZ
zarudenych na vfkon dobrovol'nickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o rirazovom
poisteni uradu.

l4.Pou1it prispevok poskytovany uradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody, len vrozsahu
a Strukture, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovolhickej sluZby
UoZ. Prfspevok je moilnl pouLit na rihradu opr6vnenych vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zikona o sluZb6ch zamestnanosti, ztoho mesadne moZno pouZit' najviac 3 o/o na rihradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktor;f organizuje vykon6vanie dobrovol3nickej
sluZby. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne

Qfchto skutodnosti, tjkaj ricich sa opr6vnenosti vydavkov:
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Vfdavky je moZn6 povaiovat zaoprdvnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v riimci pisomne dohodnutdho obdobia rcalizircie

dobrovollnfckej sluZby, pridom za pwy dei- realizilcie sa povaZuje d6tum ridinnosti
tejto dohody,

- sri primeran6, t. j. zodpovedajri ceniim, beLnlmna trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom saneprekrjvajri,
- sri podloZend ridtovn;fmi dokladmi v zmysle zikona t,. 431/2002 Z. z. o irdtormictve

v zneni neskoriich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v tidtovnictve PO/FO
v srilade s platn;imi v5eobecne zhvaznymipr6vnymi predpismi,

- splf,ajri podmienky hospodrirnosti (minimalizfucia u.idavkov pre re5pektovani ciel'ov
zfumeru vykon6vania dobrovofnickej sluZby), efektirmosti (maximalizfucia pomeru
medzi vstupom avystupom) airdelnosti (nevyhnutnost'pre rcalizdciu dobrovofnickej
sluZby a priama viizbana iu).

- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR,
- za hospodiirne, ridelne a efektivne vynaloZend vfdavky pre ridely qikonu

dobrovol'nfckej sluZby nie je mo1n6 povalovat niiklady, ktor6 vznikli posledn;f
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovolhickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovn6
obledenie, pracovnd n6radie).

15. Prfspevok nie je moZn6 pouZit'na investicie, kapit6lov6 qfdavky atechnick6
zhodnotenie majetku 1iadatefa. Ziadatet predklad6 kalkul6ciu qfdavkov, ktor6 je
sridast'ou zfumeru organizovania vykon6vania dobrovolnickej sluZby. Kalkul6ciu
qidavkov je potrebnd vypracovat' v srilade s Qfmto bodom a bodom 14, ako i.v srilade
so zdsadou preukazatelhosti, hospod6rnosti,efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr|vnen6 vlidavky nie je mo1n6
povaiovat

a) uroky z dlhov,

b) vratnf daizpridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravn;fch prostriedkov, infra5truktfry, nehnutelhosti

a pozemkov,

d) vfdavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytovania prispevku podfa zikona
o sluZb6ch zamestnanosti,

e) vfdavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri naklady na realiz6ciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty,

f) qidavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloZit' Sprdvu o kvantifikovanom prlnose organizovania aktivainej iinnosti
formou dobrovolh{ckej sluiby proti stavu pred jej zaiatfm v srilade so Zdmerom
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovolh{ckej sluZby
a v srilade s dl. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky zodpovedd za hospodarenie s nimi a je
povinnS pri ich pouZivani zachovfvat hospodSrnost', efektfvnost' a irdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch
verejnej spr6vy aoznene adoplnenf niektoqfch predpisov vzneni neskor5fch
predpisov.

18. PO/FO je povinn6 na vy1iadanie riradu preukinat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZiovat' vfkon fyzickej kontroly poverenlim zamestnancom Ministerstva
pr6ce, soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prhce soci6lnych veci
a rodiny, uradu a d'alSim kontrolnym orgilnom a orgiinom auditu nahliadnut' do
svojich ridtovnlich dokladov, bankov;fch vlypisov a d'al5fch dokladov a umoZnit'
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vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zhvazkov vyplivajitcich z tejto

abnoay ato priebeZne po celt dobu platnosti tejto dohody ai, do doby l0 rokov odo

dila vyplatenla poslednej platby. V pripade neumoZnenia qikonu kontroly a auditu

vznTk|povinnost' vrifiit poskytnute finandn6 prostriedky v plnej qiske.

lg.IJzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO narok na uhradenie

n6kladu v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukrlZe okrem

opr6vnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

20. POffO sa zavdzuje, Le oznfumi uradu skutodnosti, klord mdZu ovplyvnit' zivuAcy
vypljvajfc e ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu

dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku lichto
skutodnosti.

21. PO/FO sirhlasi so zverejnenim ridajov vypljvajircich z dohody v rozsahu: ninov, sidlo,

ninov proj ektu, vf Ska prispevku.

dtlnokV.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim z|vazkov ridastnikov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatxoren|.

Dohodu moZno ukondit' na ziklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovofnickej sluZby UoZ
poskytnut6 PO/FO do dia ridinnosti ukondenia dohody zosthvqifimto nedotknut6.

V pripade viiZneho poruSenia podmienok tejto dohody mdZe ka1d! z tidastnikov odstupit'

od dohody. Pr6vne irdinky odstripenia od dohody z ddvodu v6Zneho poruSenia jej
podmienok nastSvajri dilom dorudenia pisomn6ho oznirmeria opr6vnenej strany

o odstripeni od dohody druh6mu ridastnikovi.

Ozn1mit PO/FO, ak dodasnd pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovollnickej sluZby tw| viac ako 30 kalend6rnych dni, Ze ttrad vypovedal dohodu

s uch6dzadom o zamestnanie.

ZavhLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poruSenie dl. IV bodov 1.,2.,3.,7. tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovofnickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vyko ndv ani a akt iv ainej i inno s t i for mo u dobr ov o fnf c kei s I uiby,
c) ak saIJoZ nezirdastiuje(ir) dobrovofnickej sluZby, pridom je(sri) vedenf(f) v evidencii

doch6dzky,
ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakipend v r6mci realizdcie
dobrovol'nickej sluZby na in6 ridely,
ak sa nevykonala prbcapodl3a dohody,
poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanoven;ich v pism. a) ai e) ak nie je
moilnl dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poruSenie in;fch povinnosti ako povinnosti ustanovenlich v pism. a) ai e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

6. Zav!fine poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni dl. III.
bodov I. air 5. tejto dohody.

1.

2.

3.

4.

d)

e)

0
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7. Ak d6jde k odsttpeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinn6 wfutit uradu
finandnd prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6mych dni
od odstupenia na ridet. POffO sa zavaanje wfltit aj prfspevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrZania z|vdzku podl'a dl. IV. bod 13, PO/FO z-n63a n6sledky pripadnfch
poistnfch udalostf.

9. Urad nevyplatf prfspevok, ak PO/FO nepredloZf doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnfci dohody nedohodnri inak.

10" Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zaviizujtt bezodkladne vzijomnlm rokovanfm nahradit' neplatn6 ustanovenie
nornim platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovanlf touto
dohodou.

dlfnokVI.

Zhvereinf ustanovenia

l. T6to dohoda je vyhotoven| v 3 rovnopisoch, zktorych kaildi, m6 platnost' origin6lu,
pridom urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zilklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho
z fdastnikov dohody pfsomnlim dodatkom k tejto dohode, podpfsanlim oboma ridastnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutfch podmienok zavan$ricich ridastnikov tejto
dohody, mdZe kaZdy z ridastnikov od tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'
o odstripeni druhf zmluvnri stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanri
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnut6 finandn6
prostriedky PO/FO do dia ridinnosti odstripenia od dohody zost6vajri jej ukondenim
nedotknut6. POIFO je v5ak povinny vritit finandn6 prostriedky, ktor6 ziskal
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalenddmych dni od dorudeniavyzvy na w6tenie tfchto
fi nandnf ch pro striedkov.

Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zdvdzkl ridastnikov tejto dohody, odstripenim
PO/FO od tejto dohody, odstupenim uradu od dohody o podmienkach vykondvana
dobrovolSnickej sluZby, ukondenfm dohody na zdklade vz6jomnej pfsomnej dohody,
z6nikom PO/FO bez prdvneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme
zdvazky vyplfvajrice z vySSie uvedenej dohody medzi uradom a POIFO. O uvedenfch
skutodnostiach sa trad zav an:je U oZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vdahy qislovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nlimi ustanoveniami
Obdianskeho zrikonnfka d. 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov a v5eobecne
z|vaznfmi pr6vnymi predpismi, platnjmi v Slovenskej republike, ktor6 ma}iu vdah
k z6v azkom ridastnikov dohody.

2.

3.

4.

5.
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